CONSEJO DE GOBIERNO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

ACTA n°63. SESION ORDINARIA 4 DE JULIO 2013

En la ciudad de Cartagena, en la Sala del Consejo de Gobierno del Edificio del Rectorado,
siendo las 11,00 horas del dia 4 de julio de 2013, se retinen los miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena, relacionados en el Anexo I, para tratar los
asuntos referidos en el Orden del dia.

Con carécter previo al comienzo de la sesion, D. Andrés Iborra plantea la posibilidad de aplazar
la sesion al no haberse recibido a tiempo (por problemas derivados en el cambio del sistema
informatico de acceso a las carpetas compartidas) la totalidad de la documentacién justificativa
de los puntos del orden del dia para examinarla con mayor detenimiento antes del comienzo de
la citada sesion. Tras un cierto debate, en el que intervienen el Rector, D. Antonio Duréndez, D.
Andrés Iborra y D. Antonio Garrido, se acepta finalmente la propuesta del prof. lborra de
comenzar la sesion, bajo la condiciéon de que si alguno de los temas que se traen para su
aprobacion requiere un mayor analisis, dicho tema se pospondria para una sesién posterior. Se
acepta dicha propuesta y comienza la sesion.

1. INFORME DEL RECTOR.
El Rector comienza su informe tratando diversas cuestiones de especial interés:

- Entre las reuniones del Consejo de Universidades y de la CRUE, se informa de la
celebrada el 20 de junio del Consejo de Universidades (reunion previa preparatoria de la
CRUE). Como punto mas destacado de la misma: el rechazo de la CRUE al proyecto del
Real Decreto de becas. Posteriormente, el 27 de junio, miembros de la CRUE
pertenecientes a la Comision Permanente del Consejo de Universidades se reunieron con
el Ministro y otros representantes del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
haciéndoles llegar la propuesta de incrementar la dotacién presupuestaria para becas y
ayudas al estudio que se deben conceder, con el Gnico requisito del nivel de renta y, en
caso de no atender esta propuesta, de prorrogar para el curso 2013-2014 el RD
actualmente en vigor y abrir un proceso de dialogo que permita mejorarlo. El Ministerio
se ha comprometido a analizar las propuestas y a continuar el dialogo con la CRUE.

- Por otro lado, el 3 de julio, la Presidenta de la CRUE compareci6 ante la Comision de
Educacion y Deporte del Congreso para trasladar la vision de los rectores sobre algunos
aspectos del proyecto de Ley Organica de Mejora de la Calidad de la Educacién
(LOMCE), que se encuentra en fase de tramitacion parlamentaria, principalmente sobre
el modelo de acceso de los/as estudiantes a la Universidad, planteando que debe ser



mediante “un procedimiento general, objetivo y universal”. Igualmente, planted
interrogantes concretos referentes a las evaluaciones especificas que propone la Ley, lo
que supone la supresion del actual modelo de distrito Unico que, aunque mejorable, es un
sistema contrastado, participativo, y que garantiza una Unica prueba de acceso a la
Universidad y el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

- LaJunta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, en su reunién
del 13 de junio, aprobd la propuesta de un nuevo Doctor Honoris Causa por la UPCT: el
Dr. Rainer Gadow. Dicha propuesta se presentara en la proxima sesion del Claustro que
se celebrara en breve.

- La pasada semana tuvo lugar la reunion del Consejo de Administracion del Parque
Tecnolégico de Fuente Alamo, y ante las dificultades para encontrar financiacion que
permita seguir desarrollando el Proyecto, se planted la posibilidad de la liquidacion de la
Sociedad Parque Tecnolégico de Fuente Alamo. El INFO asumi6 el compromiso de
buscar financiacion para evitar que este hecho se produzca y que se pueda continuar con
el desarrollo del proyecto del Parque.

- Ceses y Nombramientos. Se produce el cese, a peticion propia, de D. Elias Hernandez
Albaladejo, y se nombra en sustitucion a Dfia. Josefina Garcia Ledn en la Direccion del
Departamento de Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion, tras su eleccion en la
correspondiente sesién de Consejo de Departamento de 25 de junio de 2013. Asimismo
se quiere hacer constar el reconocimiento de la labor realizada por el Dr. Hdez.
Albaladejo y los mejores deseos para el restablecimiento de su salud.

- Informe econémico. El 25 de junio tuvo lugar una reunién con el Consejero de
Economia y Hacienda y el Director General de Presupuestos para explicarles las
necesidades de inversion de la UPCT en infraestructuras para los proximos afios, aunque
deba considerase extremadamente dificil que puedan ser atendidas presupuestariamente
el préximo ejercicio econdémico. Las impresiones del Consejero sobre como puede
quedar definido el objetivo de déficit para la CARM (1,8% PIB), tras el reparto
asimétrico entre Comunidades Auténomas, es que, si fuese menor, se agravarian las
propuestas del Plan Economico-Financiero de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera presentado por el Consejero en la Asamblea Regional el
pasado mayo. (Punto 6 informe Rector pasado Consejo de Gobierno). Por otro lado, la
CARM va realizando las transferencias a la UPCT de acuerdo con lo previsto.

2. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

La Secretaria General informa de una alegacién presentada al Borrador de Acta de la sesion
anterior de fecha 31 de mayo de 2013, sin intervencidn posterior alguna.
Queda aprobada, por asentimiento, el Acta de la sesion anterior.

3. LA COMISION DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y PAS SOBRE:

a) Cuentas Anuales de la Universidad Politécnica de Cartagena afio 2012.

b) Cuentas Anuales de la Fundacién para el Progreso Cientifico y Tecnoldgico de
la UPCT afio 2012.

¢) Aplicacién en la Universidad Politécnica de Cartagena de la Ley 4/2013, de
Medidas Urgentes en materia de Gastos de Personal y Organizacion
Administrativa.

El Vicerrector de Planificacion Estratégica y Economica presenta de forma detallada las
Cuentas Anuales correspondientes a los apartados a) y b).
Quedan aprobadas, por asentimiento, las dos propuestas.



Con relacién al punto c), el Vicerrector informa de que la propuesta viene avalada por los
servicios administrativos de las dos Universidades Publicas de la CARM, que se han reunido
para elaborar la propuesta de aplicacion ajustada a la norma. Estad negociada en la Mesa de
Negociacion y aprobada por la Comision de Planificacion, Economia y PAS.
La reduccion salarial se realiza en un porcentaje equivalente al obtenido para el personal
funcionario de la Administracion Publica regional sobre conceptos retributivos cuya regulacion
no sea de competencia estatal.
Indica la ley que las retribuciones del personal al servicio de las entidades integrantes del
sistema publico universitario de la Region de Murcia se reduciran en un porcentaje equivalente
al obtenido de la aplicacion de lo indicado en el articulo 2 de la presente ley sobre las
retribuciones integras anuales del personal funcionario de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, debiendo suponer este ajuste en su conjunto un 2,5 por ciento en 2013 de la
masa salarial de cada universidad.
Incorpora también la ley, en su articulo 3.1., una tabla de reduccidn salarial en funcién de las
retribuciones de cada individuo, que es la que contiene la propuesta.
El Vicerrector incluye, a efectos de aplicacion, los siguientes elementos a considerar:
1.- En nuestro caso, la masa sujeta a reduccién (sin incluir formaciéon o ayuda social) son
29.669.415,6 €, lo que implica un descuento méaximo de 741.735 € en la subvencién
nominativa.
2.- La simulacién de la aplicacién individual de la tabla del articulo 3.1. supone un descenso
global de retribuciones de 781.182 €, por lo que se ajustaran los porcentajes a la baja para que
ambas cifras coincidan.
3.- Los conceptos sobre los que se puede aplicar la reduccion en cada caso:

e PDIFUNCIONARIO Complemento Autonémico.

e PDILABORAL Todos los conceptos y Complemento Autonémico.
e PAS FUNCIONARIO Complemento Especifico y Productividad.
e PAS LABORAL Todos los Conceptos.

4.- Aplicacion Temporal, con objeto de tener la cifra correcta de reduccion sin saldos negativos:
e PDIFUNCIONARIO Yy LABORAL Pagas del Complemento Autondmico de
Septiembre y Diciembre se liquidan en Diciembre tras el descuento.
e PAS FUNCIONARIO Yy LABORAL Paga de Diciembre.

Varios de los miembros del Consejo de Gobierno, D. Antonio Guillamén, D. Pedro Sanchez y
D. Joan Garcia, expresan su desacuerdo con la formula presentada y proponen como alternativa
la aplicacion de un 2,5% lineal para todos los trabajadores. D. Isidoro Guzmén discute acerca de
la legalidad de intervenir el Complemento Autonémico, porque a su juicio lo esta hasta la fecha
de la Ley en cuestion, como por otra parte se viene poniendo de manifiesto por diversos
Tribunales respecto del devengo de la extra de diciembre de 2013. Otros miembros, como D.
Juan Antonio Lépez, Dha. Ana Mostaza, Dfia. Rosa Badillo y D. Antonio Duréndez, se
expresan con relacion a la ilegalidad de la norma, en la que observan irregularidades, y en
relacion con un pronunciamiento de rechazo al recorte; pronunciamiento que también es
demandado por D. Diego Alcaraz, a la vez que considera la no procedencia de la propuesta de
aplicacién de la norma mientras no se tenga clara su legalidad. D. Joan Garcia reitera la
necesidad de un pronunciamiento de rechazo a la aplicacion del recorte.

Interviene el Rector afiadiendo que, tras las dudas, sugerencias o desacuerdos con la norma (la
ley 4/2013), con algunas de las cuales estd de acuerdo, lo que corresponde es intentar una
aplicacién de la misma lo méas razonable y adecuada posible (y consultar a la CARM si surgen
dudas de interpretacion), con independencia de otro tipo de actuaciones que se puedan llevar a
efecto.

El Vicerrector explica que cualquier alternativa a la propuesta debe ser previamente valorada
por los servicios administrativos, por lo que decide someter a votacion la propuesta presentada,
asumiendo que, en caso negativo, se comenzaria por recoger otras alternativas y volver a
desarrollar el proceso de aprobacion: Analisis Técnico, Mesa de negociacion y Comision.



Se procede a realizar el proceso de votacion secreta, solicitado por uno de los miembros del
Consejo de Gobierno, con el siguiente resultado: 21 votos a favor, 20 en contra y 5 en blanco.
Queda aprobada, por mayoria de votos, la propuesta presentada.

El Vicerrector quedd encargado de organizar, a través de la Comisidn, un pronunciamiento
amplio sobre el rechazo a las diversas iniciativas de regulacion y recorte en las universidades,
que se traducen en una falta de consideracion hacia la actividad universitaria y el servicio social
que la universidad presta.

4. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS PROPUESTAS DE
LA COMISION DE INVESTIGACION E INNOVACION SOBRE:

a) Aprobacién de incorporacion de Contratados del Programa Ramon y Cajal.

b) Participacion de la UPCT en el capital social de la empresa EMITE Ingenieria
S.L.N.E.

¢) Modificacion de la normativa para la contratacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

d) Aprobacion de solicitudes del Programa TRANSFER.

e) Aprobacioén de tarifas SAIT para ebts/spin off participadas por la UPCT.

El Vicerrector de Investigacion e Innovacion explica y justifica las propuestas indicando,
respecto a la propuesta a), que se retira a una de las personas de la lista de incorporacion de los
contratados del Programa Ramon y Cajal, pasando de las tres personas iniciales a dos.
Seguidamente, afiade una breve explicacion acerca del funcionamiento de dicho Programa.
Quedan aprobadas, por asentimiento, las propuestas presentadas.

5. INFORME Y,APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS PROPUESTAS DE
LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA SOBRE:

El Vicerrector, D. José Luis Mufioz informa y presenta las siguientes propuestas:

a) Porcentaje de estudiantes maximo con dedicacion a tiempo parcial.
b) Composicion de la Comision General de Progreso y Permanencia.
c) Oferta extraordinaria de asignaturas optativas en ARQUIDE.
d) Cupos de ingreso en pasarelas y pseudo pasarelas.
e) Exencion de tasas académicas.

Quedan aprobadas, por asentimiento, las propuestas presentadas.

6. INFORME Y,APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS PROPUESTAS DE
LA COMISION DE POSGRADO SOBRE:

a) Titulos propios.

b) Supresion del Master Oficial en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

c) Solicitud de implantacion del Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion.

d) Guia de Buenas Practicas para la Direccion de Tesis Doctorales.

El Vicerrector de Ordenacion Académica explica y justifica la propuesta del punto a), indicando
de forma particular que el titulo propio de “Estadistica Basica” se aprobaria condicionado a su
posterior aprobacion en Consejo de Departamento.



Los puntos b), ¢) y d) se exponen y justifican por el Vicerrector de Investigacion e Innovacion.
Quedan aprobadas, por asentimiento, las propuestas presentadas.

7. INFORME DEL VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS,
EQUIPAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD, Y RATIFICACION DE
ACUERDOS DE LA COMISION DE INFRAESTRUCTURAS.

El Vicerrector presenta su informe que incluye los temas mas relevantes tratados en la Comision

a) Informe del Vicerrectorado:

» Obras de remodelacion del edificio de ETSINO y EICIM

Se han finalizado los traslados. Se ha desalojado la primera planta del edificio Anexo y se
ha contratado al Arquitecto que ha de redactar el proyecto y llevar la direccién de la obra
de adecuacion de esta planta como sede de la Unidad Pre-Departamental de Ingenieria
Civil.

> ELDI

Se ha certificado obra por el 80% Yy ejecutado aproximadamente el 90% incluyendo el

proyecto modificado. Se informa del avance de los siguientes temas pendientes:

- Se ha iniciado el procedimiento de contratacion del proyecto complementario.

- El Ayuntamiento ha autorizado la linea subterrdnea de media tension para conectar el
Centro de Transformacion al anillo de Iberdrola. Se tiene ya la confirmacion verbal
de Iberdrola pero falta el escrito oficial autorizando la conexion.

- Los ascensores estaran operativos a finales de agosto.

Respecto de la modificacion presupuestaria FEDER que estaba tramitandose con la

Subdireccion General de Fondos Europeos de Ayudas a la Investigacion del Ministerio de

Economia y Competitividad, ya se tiene el visto bueno verbal, y ademas van a aumentar

la cofinanciacién del 70 al 80% lo que supone que no se tendran que devolver 300.000

euros de los 900.000 a devolver previstos inicialmente.

» Contratacion del suministro de energia eléctrica en la modalidad precios
indexados a pool.

Como se informd en el Gltimo Consejo de Gobierno se ha procedido a la contratacion del

suministro eléctrico con la comercializadora NEXUS en la modalidad de precios

indexados a pool y se ha hecho efectivo con fecha 1 de julio.

» Programa de evaluacion psicosocial.
Se inform6 en Consejo de Gobierno que se habia contratado a la empresa especializada
en Evaluacion de Factores Psicosociales de Riesgo AFFOR para que guiara todo el
proceso en la UPCT.
Las acciones que se han llevado a cabo son:
- Constitucién del grupo de trabajo y sesién inicial de formacion para los miembros
del Grupo de Trabajo y los miembros del Comité de Seguridad y Salud.
- Segunda reunion del grupo de trabajo para definir la segmentacion de la plantilla y
seleccionar los factores psicosociales de riesgo a evaluar en cada segmento.
- Presentacion del borrador del Manual de Politica Psicosocial de la UPCT.

b) Ratificacion de acuerdos de la Comision de Infraestructuras del 01-07-2013.

b.1) Aprobacion, si procede, de asignacion de espacios en el ELDI.



-Solicitud del grupo de 1+D Divisidén de Innovacion en Sistemas Telematicos y Tecnologia
Electronica (DINTEL) respaldada por el Departamento TIC.
Solicitud del grupo de I+D DINTEL remitida al Departamento y respaldada por este de 200 m*
(4,5 x 12 m) para:

0 Magqueta Slot Digital para desarrollo de proyectos de electronica y telemaética.

o Sistema de experimentacion para distribucion de contenidos digitales.
Propuesta: No asignar espacio adicional en el ELDI para esta peticion, ya que no es la
ubicacion mas adecuada por no ser su uso principal la investigacion.

-Solicitud de espacio de la Rama de Estudiantes del IEEE.

IEEE (Institute of Electrical and Electronic Engineer) (40 participantes, 4° a nivel nacional).
Difusién de la Ciencia y la Ingenieria en la Sociedad.

Actividades: Talleres sobre arduino y robdtica, concurso internacional de programacion
IEEExtreme 2012, cursos de formacion y promocion para la Comunidad Universitaria (8 cursos:
Android y aplicaciones moviles, desarrollo web, soldadura electrénica, Wordpress, Matlab,
Autocad, control electrénico), colaboracion con Solar Race, participacion en semana de la
ciencia, asistencia a congreso TISP (Teacher in Service Program), asistencia al Congreso
nacional de Ramas de IEEE en Valencia, creacion de una seccion de reutilizacion y preparacion
para la reutilizacion de equipos informaticos.

Propuesta: Se propone asignar un espacio de 60 m? para el laboratorio de trabajo en Planta 12
Edificio Levante.

-Solicitud de espacio para Laboratorio de trabajo del prototipo de Solar RACE.
Propuesta: Se propone habilitar una zona anexa a la de exposicion de prototipos de unos 80 m?
en la misma Planta Baja del ELDI por tener facil acceso para el vehiculo. En esta misma zona se
habilitard espacio para otros proyectos similares.

-Cambio de asignacion del espacio asighado para la Unidad de Informética a zona de
ampliacién de Unidades y Servicios.

De acuerdo con el Vicerrector TIC y la Unidad de Informética, a propuesta de ésta, se acordd no
trasladar el Servicio de Informética a la Planta 22 debido a la complejidad y coste de traslado del
nudo de comunicaciones propio y de la Red Iris.

Propuesta: Hacer una reserva de espacio en la Planta 22 para atender posibles necesidades
futuras de crecimiento de las Unidades/Servicios de la UPCT.

-Solicitud de cofinanciacion de equipos del Departamento de Ingenieria de Materiales y
Fabricacion.

Solicitud de cofinanciacion de equipamiento para Laboratorio de Soldadura para no trasladar las
instalaciones actuales en el Campus del Paseo Alfonso XIII por estar obsoletas e invertir el
equivalente en equipos de filtrado y tratamiento de gases toxicos de la soldadura. El
Departamento cofinancia los equipos de soldadura con cargo al superavit del Master de
Soldadura y fondos propios.

Propuesta: Cofinanciar los equipos solicitados en la misma cuantia segln la disponibilidad
econdmica a lo que corresponda a los gastos de traslado de las instalaciones actuales en la Nave
de Talleres del Paseo Alfonso XIII.

b.2) Propuesta de denominacion del Salén de Actos de la FCE como “Salén de
Actos Isaac Peral”.

El proximo 8/09/2013 se cumple el 125 aniversario de la Botadura del Submarino Isaac Peral y
Caballero, y se propone aprobar la denominacion del Salén de actos de la FCE como “Salén de
Actos Isaac Peral”.

La iniciativa surge a través del profesor Isidoro Guzméan, y la placa conmemorativa la
descubriria el Almirante de Accion Maritima, la alcaldesa de Cartagena y el Rector de la UPCT.



Adicionalmente, se organizaria de forma coordinada con la Direccidn del Museo Naval un ciclo
de conferencias.
Se ratifican los acuerdos propuestos, por asentimiento.

8. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS PROPUESTAS DE
LA COMISION DE PROFESORADO Y DOCENCIA SOBRE:

a) Plazas de PDI.

b) Concesion de licencias por estudios al PDI.

¢) Comisiones de Servicio.

d) Cambio de adscripcion de area de un Profesor Asociado.

e) Documento Normativo sobre el Profesorado.

f) Encargo de redaccion de un documento de computo de la actividad del
profesorado y método de trabajo para ello.

El Vicerrector de Profesorado e Innovacion Docente informa y justifica todas las propuestas
presentadas, a excepcion de la propuesta €), de la cual sélo se informa. La misma se traera para
su aprobacion en el proximo Consejo de Gobierno, tras su paso previo por la Comision de
Normativa.

Con respecto a dicho punto se producen dudas por parte de algunos miembros del Consejo.
Intervienen: D. Javier Mulas respecto a la interpretacion del art. 5,2 de dicho documento, la
relacién de cargos en él incluida y las diferentes escalas de profesorado; D. Juan Francisco
Séanchez incide en ello y su posible interpretacion dentro del marco de nuestros Estatutos, y la
diferenciacion de las escalas que se hacen en los mismos, asi como el criterio marcado en los
arts. 5,1, punto 13 y 7 del documento que parecen revelar un cierto contrasentido con el art. 5,2
del documento. D. Pedro Sanchez echa en falta la inclusion del cargo de Subdirector de Centro
de Estudios, y solicita se estudie la consideracion de su incorporacion; y también considera
confusa la regulacion que se hace del Coordinador de Master. Por otra parte, D. Isidoro Guzman
manifiesta su desacuerdo con el art. 6, 3, punto 8 relativo a las practicas en empresa y su
valoracion en el POD del profesorado encargado de las mismas, solicitando expresamente se
estudie la inclusion de las practicas curriculares en el POD como una asignatura mas. En este
altimo sentido, matiza el Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria que, en ese caso,
han de valorarse del mismo modo todas las practicas externas (curriculares y extracurriculares),
ya que el tutor lleva a cabo la misma actividad en ambos casos.

El Vicerrector responde de modo general a las cuestiones planteadas. Afirma que, si hay alguna
duda de interpretacién normativa que se remita a la Comision de Normativa para su aclaracién,
y si corresponde cambiar algo se cambiaria. Por otro lado, dada la provisionalidad del
documento, muchas cuestiones se han dejado tal y como como aparecian en el documento
anterior (aprobado el curso pasado), por eso se ha traido para su aprobacion la propuesta
contenida en el apartado f) donde apareceran las cuestiones, dudas y sugerencias planteadas por
algunos de los miembros del Consejo de Gobierno, entre otras cuestiones recogidas también en
dicho documento.

Quedan aprobadas, por asentimiento, las propuestas a), b), ¢) y d), excepto la propuesta ¢), de
la cual sélo se informa.

A continuacion el Vicerrector presenta y explica la propuesta f) generdndose un amplio debate
con diversas intervenciones. D. Joan Garcia indica que dicha propuesta ya fue rechazada en la
Comision de Profesorado, y no le queda claro porqué era necesario dicho documento, dado que
no existe uno similar en otra universidad; considera ademas que deberia explicarse el mismo en
el seno del Claustro. No entiende porqué, en dicho documento, tiene que medirse la
productividad de las personas con los criterios propuestos en el mismo. Ponerle horas al trabajo
intelectual no resulta fécil, ya que no es medible. En sentido similar se pronuncia D. Pedro
Sanchez que considera, que no se pueden poner horas al trabajo del profesorado y tampoco



pretender equiparar a todas las areas de conocimiento a efectos del computo del trabajo del
profesorado, pudiendo llegar a resultar injusto para algin colectivo.

Interviene el Rector para responder y sefiala que, efectivamente, en el Claustro se explicaré el
documento, pero como un tema paralelo al trabajo en el Consejo de Gobierno y sus Comisiones.
Entiende que el proceso es dificil, pero tener ese documento es importante por los datos que
revela (el computo global de la actividad del profesorado y su carga de trabajo), siendo lo mas
defendible, ademéas del mensaje externo que se transmite de cara a la sociedad y a las
administraciones, pero en ningun caso tiene un objetivo fiscalizador de la actividad del
profesorado.

El Vicerrector de Profesorado matiza esa idea: el debate es sobre si hacemos un documento que
valore globalmente la actividad del profesorado, no sobre lo que se va a computar en concreto, y
tampoco con arreglo a un modelo determinado. Lo demas se ira planteando en las Comisiones o
Mesas correspondientes en su momento.

Interviene D. Andrés Iborra que se expresa en sentido analogo a las intervenciones anteriores, y
considera muy dificil el computo del profesorado, a la vez estima el trabajo realizado en el
documento como baldio e inatil. Considera que existe la posibilidad de utilizacion de otros
medios de control para justificar la actividad del profesorado frente a la sociedad que no sean
los criterios del documento que se presenta. El problema esta en que el profesorado no cumple
con su horario, ejemplificando la situacion de su Centro (que es el que conoce) y donde los
despachos estan vacios por las tardes. De modo que el control deberia empezar por ahi, que es
donde esta el problema. Hay otros métodos de control horario para medir la asistencia del
personal (por ejemplo mediante la firma de asistencia a clase), y esos son los datos reales que se
deberian tener en cuenta.

El Vicerrector, ante dichas afirmaciones, quiere romper una lanza en favor del profesorado de
esta Universidad y solicita que conste expresamente en Acta que nuestro profesorado realiza un
trabajo mas que razonable. También matiza que el debate tiene por objeto decidir si se trabaja
en el documento, pero no con un modelo determinado; de hecho, cuando el proceso comience se
ird planteando la forma y se hara lo que se decida y consensue. D. Antonio Garrido incide en lo
manifestado por el Vicerrector y también en la utilizacion de otros medios de control. D.
Antonio Duréndez piensa que la filosofia planteada por algunos miembros del Consejo es
buena, y que cualquier herramienta interna que generara mas informacion de la propia
Universidad seria deseable, aunque también seria interesante ver como lo estan haciendo otras
universidades.

Finalmente, se solicita la votacion secreta de la propuesta: tras la votacion se produce el
siguiente resultado: 20 votos afirmativos, 10 votos negativos y 3 votos en blanco.
Queda aprobada, por mayoria de votos, la propuesta presentada.

Tras la votacion ain se producen algunas intervenciones respecto a la formula de trabajo. D.
Javier Prior propone que ese documento no esté vinculado Unicamente a una Comision u otra;
deberia abrirse y crearse una Comision especifica para ello. El Vicerrector sefiala que esta
abierto a sugerencias, y propone una Comisién mixta conjunta de profesorado e investigacion.
D. Javier Prior acepta esa linea de propuesta; afiade D. Javier Mulas que se invite a los distintos
representantes y D. Joan Garcia, aungue esta de acuerdo, no ve las prisas en decidir esa cuestion
en este momento. Concluye el Rector indicando que no se trata de llegar a un acuerdo formal,
pero si resulta positiva la linea de trabajo apuntada de cara a las préximas reuniones de la
Comision de profesorado.

9. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS PROPUESTAS DE
LA COMISION TIC SOBRE:

a) Adquisicidn de equipos informaticos para Aulas de ARQUIDE y FCE.
b) Contratacion de cableado estructurado del ELDI.



¢) Adjudicacion Concurso de comunicaciones en la UPCT.
d) Aumento capacidad de buzones de correo PAS/PDI.

e) Anulacion SW Mathematica para 2014.

f) Politica de contrasefias.

El Vicerrector explica y justifica todas las propuestas presentadas, si bien matiza que los puntos
a), b) y c) son puntos de informacién. Realmente las propuestas que se someten a votacion son
las contenidas en los puntos d), e) y ).

Interviene D. Joan Garcia para incidir que se envien recordatorios de forma expresa con relacion
a la politica de contrasefias, y D. Javier Mulas que pregunta sobre la adquisicion de los equipos
informaticos.

Quedan aprobadas, por asentimiento, las propuestas presentadas.

10. INFORME Y RATIFICACION DE ACUERDOS DE LA COMISION DE
NORMATIVA.

La presidenta de la Comision de Normativa informa que, a dicha Comision se presentaron las
dos Normas elaboradas desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al
Desarrollo para su depuracion normativa (Normativa bésica para el reconocimiento en los
programas de movilidad internacional y Normativa de reconocimiento de doble titulacién), tras
haberse aprobado en la anterior sesion del Consejo de Gobierno, si bien condicionadas a su paso
por la citada Comisidon de Normativa. Tras su examen por dicha Comision se le dio el visto
bueno, si bien se acordd la inclusién de una Disposicion Final en cada una de ellas que
referenciara su entrada en vigor, asi como la inclusion del lenguaje no sexista en el redactado de
la misma. Realizada dicha inclusion, ambas normas se presentan para su ratificacion.

Quedan ratificadas, por asentimiento, las dos normas presentadas.

11. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE LA
COMISION DE CONVERGENCIA EUROPEA Y CALIDAD SOBRE,
“Reasignacion de funciones y redenominacién de la Comisién de Convergencia
Europea y Calidad”.

El Vicerrector de Internacionalizacion explica y justifica su propuesta basada en las necesidades
reales de las funciones que la Comision de Convergencia Europea y Calidad venia
desemperfiando, las cuales se centralizaban basicamente en temas de internacionalizacién. De
este modo, la propuesta seria cambiar la denominacién a esa Comision pasando con el nombre
de “Comisién de Internacionalizacion”, la cual asumiria competencias en materia de Proyectos
europeos, Internacionalizacion, o Cooperacion al desarrollo, entre otras. De este modo las
funciones de Calidad quedarian asumidas por las Comisiones de Profesorado e Innovacion
docente y de Ordenacion Académica.

Queda aprobada, por asentimiento, la propuesta presentada.

12. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE
GERENCIA SOBRE:

a) Acuerdo marco para el proceso de integracion en el régimen administrativo del
personal laboral de administracion y servicios de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

La Vicegerente presenta y justifica la propuesta presentada en el sentido siguiente: Se trata de
un proceso de promocion interna horizontal, consistente en el cambio de adscripcion juridica de



los puestos de trabajo, lo que posibilita al personal laboral fijo la adquisicion de la condicién de
funcionario, mientras que el personal laboral temporal cambia el vinculo juridico al de
funcionario interino.

Es un proceso voluntario y en el que se garantizan las retribuciones que los trabajadores
perciben actualmente como personal laboral.

Intervienen Dfia. Ana Mostaza que solicita una aclaracion del punto 15 del documento y D. Joan
Garcia que pregunta si dicho proceso supone algun tipo de coste econémico, y que, a su parecer,
se deberia buscar alguna solucién imaginativa para funcionarizar al PDI laboral. La Vicegerente
responde a la aclaracién y a la segunda pregunta formulada indicando que no hay coste
adicional alguno sino todo lo contrario, y la solucion para el PDI laboral esta recogida, pero es
una situacion muy excepcional que se ve limitada por el hecho de la limitacion legal en la
convocatoria de plazas publicas.

Queda aprobada, por asentimiento, la propuesta presentada.

13. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS ACUERDOS DE
LA COMISION DE ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SOBRE:

a) Precios Publicos del Servicio de Promocion Deportiva parael Curso
Académico 2013-214.

b) Programa General de Ayudas a Deportistas de Alto Nivel de la Universidad
Politécnica de Cartagena para el Curso Académico 2013-2014.

El Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria procede a informar sobre ambas
propuestas, que deberan llevarse posteriormente para su aprobacion definitiva por el Consejo
Social previsto para el 9 de julio proximo.

Quedan aprobadas, por asentimiento, las propuestas presentadas.

14. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DE DIFERENTES
CONVENIOS.

Se somete a consideracion de los miembros del Consejo de Gobierno la propuesta de los
correspondientes Convenios presentados.
Queda aprobada, asentimiento, la propuesta de Convenios presentada.

15. ASUNTOS DE TRAMITE. CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION.

El Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria explica y justifica la propuesta.
Queda aprobada, por asentimiento, la propuesta de créditos presentada.

16. RUEGOS Y PREGUNTAS.

-Interviene D. Isidoro Guzman haciendo el siguiente ruego: que se analice y se reflexione sobre
el tema de los presupuestos de los Master; en concreto, en el que él coordina se le ha autorizado
un presupuesto del 12% de los ingresos por matricula cuando en otras universidades es
notoriamente mayor, lo que va en detrimento de la calidad de los estudios. Y una posterior
pregunta dirigida al Vicerrector de Investigacion e Innovacion acerca de si se conocen ya los
resultados de la investigacion cientifica del curso pasado a efectos de reparto presupuestario. Le
contesta el Vicerrector indicandole que si se tienen los resultados, pero que se esta a la espera de
la aprobacion de los Presupuestos para ver la férmula de reparto.

10



-Interviene D. Javier Mulas que se dirige al Vicerrector de Ordenacion Académica solicitando
que se incluya en la préxima Comisién de Ordenacion Académica la posibilidad de cursar
asignaturas de Libre Configuracion de otras titulaciones de la UPCT, aunque no estén incluidas
en el propio Plan de Estudios de la titulacion concreta (lo cual antes si se podia hacer). Le
responde el Vicerrector que se trata de un tema importante y que su intencion es que pueda
incluirse en el documento que se estd elaborando desde su Vicerrectorado, y que se espera
pueda estar finalizado para el proximo mes de Septiembre.

-Interviene D. Andrés Iborra haciendo un ruego: que para las préximas convocatorias de
Consejo de Gobierno se pueda disponer de la documentacion relativa al orden del dia con las 48
horas de antelacion que marca la ley.

-Interviene D. Antonio Guillamén haciendo varios ruegos, los cuales, dada su extension y a
peticion de él mismo, se incluyen como Anexo IlI.

-Interviene el Rector, con relacidn a la intervencion del prof. Guillamén, para agradecer dichas
sugerencias, indicando que se esta trabajando en ello, si bien, también quiere matizar el hecho
de que las normas son interpretables, y siempre se intenta buscar la solucién que menos
problemas pueda conllevar.

-Interviene D. Alejandro Pérez haciendo tres ruegos. Primero, que en la confeccion de los
horarios de los examenes en aularios compartidos se procure que se realicen a la misma hora, si
es posible. Segundo, que los mail que se envien a los Coordinadores de Master, con informacion
relativa a los mismos que sea necesario conocer, se haga llegar también a los Directores del
Centro correspondiente. Y, tercero, que todos los afios se presentan Delegaciones de varios
paises (para recibirlos, impartir charlas, etc.) desde el INFO, y solicita que a partir de ahora
dichas visitas se centralicen en el Vicerrectorado de Internacionalizacién y se estudie la
posibilidad de compensar econémicamente, o de algin otro modo, a las personas que se
implican en esa actividad. Le responde el Gerente, con relacion al Gltimo ruego, indicandole que
se esta intentando resolver desde el punto de vista institucional. El prof. Pérez formula también
una pregunta acerca de si se han presentado las alegaciones a las modificaciones en la
aplicacion web de ANECA, le responde el Vicerrector TIC indicando que aln no se ha recibido
respuesta, pero gue se esta pendiente de ello.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesién a las 16,00 horas, de lo cual, como Secretaria del
Consejo de Gobierno, y con el visto bueno de su Presidente, doy fé.

Cartagena, 4 de julio de 2013

José Antonio Franco Leemhuis M. Carmen Pastor Alvarez.
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo
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ANEXO |

ASISTENCIAS A LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DEL DIA 4 DE JULIO DE 2013

Alcaraz Aparicio Manuel

Alcaraz Tomas Carmen

Alvarez Gémez Julio

Artés Calero Francisco

Badillo Amador Rosa M2

Cegarra Leiva David Alcaraz Lorente | Diego José |

Cifuentes Bello

Ignacio Primitivo

Domeénech Asensi

Ginés

Duréndez Gbmez- | Antonio

Guillamon

Fernandez Escamez Pablo Salvador

Ferrandez Vicente José Manuel

Franco Leemhuis José Antonio AUSENCIAS NOTIFICADAS
Fuentes Aznar Alfonso Arcas Lario Narciso
Galera Martinez M2 Dolores Esparza Pedrefio Nieves
Garcia Haro Joan Viedma Robles Antonio
Garcia Ledn Josefina

Garcia Lopez Domingo Luis

Garrido Hernandez Antonio

Guillamon Frutos Antonio

Guzmén Raja Isidoro

Hernandez Solano Begoria

Iborra Garcia Andrés

Juan Agtliera Joaquin

Juan Llacer Leandro

Lopez Gomez Antonio

Lopez Fuentes Juan Antonio

Marti Montrull Pascual

Martinez Gonzalez Francisco Martin

Martinez Lorente Angel Rafael

Mazon Hernandez Daniel

Mostaza Fernandez Ana Isabel

Mulas Pérez Javier

Mufioz Lozano José Luis

Paredes Hernandez Silvestre

Pastor Alvarez M? Carmen

Pedrefio Molina Juan Luis

Pedrefio Mufioz-Delgado Juan José

Pérez Garcia José
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Pérez Pastor

Alejandro

Pérez Pérez José

Prior Arce Javier

Salinas Leandro José M2
Sanchez Garcia Juan Francisco
Sanchez Palma Pedro

Teira Alcaraz José Manuel
Tomas Espin Antonio
Trigueros Tornero Emilio
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ANEXO 11

Ceses y nombramientos

DEPARTAMENTOS:

Directores/as

CESES:

D. Elias Hernandez Albaladejo, Director del Departamento de Arquitectura y
Tecnologias de la Edificacion (R-319/13, de 25 de junio)

NOMBRAMIENTOS:

Dfa. Josefina Garcia Leon, Directora del Departamento de Arquitectura y Tecnologias
de la Edificacion (R-320/13, de 25 de junio)
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ANEXO 111

Ruegos presentados por D. Antonio Guillamon Frutos (Director de la ETSII) en la sesion del
Consejo de Gobierno de la UPCT celebrada el dia 4/07/2013. Pagina 1 de 7.

Ruego 1.- Sobre el procedimiento utilizado para las llamadas “becas propias de la UPCT”
La direccion de la Escuela Técnica superior de Ingenieria Industrial quiere dejar constancia,
tanto de su propio malestar como el de la Secretaria de Gestion Académica, de su malestar por
el procedimiento utilizado a la hora de arbitrar las becas propias para el curso 2012/13. Segun se
indica en Punto 1.4.C) de las normas:
http://www.upct.es/contenido/gest_academica/archivos/Instrucciones_matricula_grado_psc 201
2-13.pdf

“1. Comprobado el impago total o parcial de los precios publicos de matricula correspondientes,
tras haberle sido requerido éste mediante la correspondiente notificacion y no haberse satisfecho
el pago en el plazo de diez dias hébiles, la matricula sera anulada de oficio por el Director o
Decano del Centro, dictandose la correspondiente resolucion, en laque se hara constar que se
generara una deuda con la Universidad para sucesivas matriculas. En el caso de pago
fraccionado, cuando se produzca el impago del segundo plazo, se considerara vencido también
el tercer plazo, exigiéndose el pago de los mismos en el plazo de 10 dias habiles.”

La direccion de la ETSII alargé el plazo lo maximo posible y procedi6é a la anulacién por
impago de las matriculas que se encontraban en dicha situacion, procediéndose a su anulacién
en ACTAS de evaluacion al perder este derecho, cosa que tenemos constancia de que ha no ha
ocurrido en otros Centros. Ahora bien, aquellos alumnos que soliciten y se les conceda dicha
BECA deberian tener derecho a evaluacion en la Convocatoria de Junio 2013, cosa que ya
puede ser tarea imposible si la prueba ya se ha realizado y no se ha evaluado al no aparecer en
las actas (esta direccion recuerda en las Juntas de Centro que para evitar problemas, el
profesorado debe cerciorarse de que el alumno se encuentra en situacion regular antes de
proceder a ser evaluado).

De la aparicién de este tipo de Becas, este director se entera el dia 27-06-2013 por una nota de
prensa publicada en diferentes medios de comunicacion y la WEB de la UPCT, no recibiendo
ningln tipo de notificacién ni oficial ni oficiosa hasta la fecha.

Entonces, esta direccion solicita que se le remitan instrucciones sobre del procedimiento a
seguir lo antes posible ya que nos encontramos en periodo de evaluacion. Concretamente nos
gustaria conocer el procedimiento a seguir en los siguientes supuestos:

1.-¢Puede solicitarlas cualquiera aunque tenga cumplidas sus obligaciones de pago?

2.-;Se abrird un plazo de matricula extraordinario?

3.- En caso de concederse la Beca, ¢se permitira que el estudiante se presente a una asignatura si
no ha sido evaluado en la convocatoria actual? o ;de manera obligatoria en caso de no ser
evaluado pierde la convocatoria de junio?

4.- A la vista de que en la actualidad las actas no son fiables (al anular matricula se ha
comprobado que el estudiante desaparece tanto de las actas como de las listas oficiales)
¢debemos permitir que se presente cualquier estudiante, aparezca en acta 0 no, no sea que a
posteriori se le conceda la beca y por tanto tenga “derecho a ser evaluado™?

Una vez mas, esta direccion tiene la sensacion de que lo correcto parece ser el incumplimiento
de las normas elaboradas por el Equipo de Direccion y aprobadas por el Consejo de Gobierno.
Ruegos presentados por D. Antonio Guillamén Frutos (Director de la ETSII) en la sesion del
Consejo de Gobierno de la UPCT celebrada el dia 4/07/2013 Pégina 2 de 7.

Ruego 2.- Sobre la admision por matricula fuera de plazo.

La direccién de la Escuela Técnica superior de Ingenieria Industrial quiere dejar constancia de
su rechazo y malestar por la admision con fecha 11 de junio de 2013 por Resolucion Rectoral de
un estudiante en cuarto curso de la titulacion en extincién de Ingeniero Industrial. Dicha
solicitud de admisién es aceptada en contra de la opinion del Centro y a nuestro entender por
una Resolucién Rectoral contraria a la normativa vigente y en particular la RESOLUCION DEL
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VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA, POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES DE MATRICULA CONDICIONADA EN TITULACIONES DE
SEGUNDO CICLO (CURSO ACADEMICO 2012/2013) rubricado por el actual Vicerrector de
Ordenacion Académica en Octubre de 2012, remitida a las Secretarias Académicas y disponible
en la web de la UPCT
(http://www.upct.es/contenido/actualidad/actu_academica/docs_noticias/22RESOLU
CION_DEL_VICERRECTORADO_DE_ORDENACION_ACADEMICA.pdf) .

O bien el punto 12 de las INTRUCCIONES GENERALES SOBRE LOS CRITERIOS DE
GARANTIA DE LA ENSENANZA DE LOS TITULOS A EXTINGUIR (aprobados en
Consejo de

Gobierno el 7 de septiembre de 2009)
(http://www.upct.es/convergencia/documentos/Normativa/UPCT _InstruccionesExtinc

ion.pdf)

En este sentido ruego se nos remita un informe donde se motive las causas y normas que
amparan dicha resolucion, siempre y cuando dicho amparo sea distinto de la potestad conocida
que tiene el Rector o en su caso el Vicerrector por delegacion de funciones de incumplir las
normas que él mismo dicta. En este supuesto, consideramos gque no es necesario que nos remita
dicho informe.
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